





ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ И
РАБОТНИКАМИ КОММУНАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
«МОЗЫРСКИЙ РАЙЖИЛКОМХОЗ»  НА  2023-2026  ГОДЫ

В раздел 5 коллективного договора между администрацией и работниками коммунального жилищного унитарного предприятия    «Мозырский райжилкомхоз» на 2023-2026гг. внести дополнения и изменения.
Все принятые изменения, дополнения вступают в силу с 03.01.2025г.

РАЗДЕЛ 5. Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения работникам. 

Пункт 66.11.  изложить в следующей редакции: «выплачивать работникам – членам профсоюза материальную помощь на оздоровление с учетом стажа на предприятии в следующих размерах: 
От 1 года до 5-ти лет – 2 (две) базовых величин;
От 5-ти лет до 10-ти лет – 3 (три) базовых величин;
От 10-ти лет до 15-ти лет – 4 (четыре) базовых величин;
От 15-ти лет и более – 5 (пять) базовых величин.
Указанная материальная помощь выплачивается единовременно из прибыли предприятия один раз в календарном году по заявлению работника-члена профсоюза при предоставлении трудового отпуска (а при разделении его на части - при предоставлении одной из частей отпуска). В случае отсутствия прибыли данная выплата производится в последующие периоды текущего календарного года.
Материальная помощь может не оказываться работникам, имеющим дисциплинарные взыскания в календарном году. Решение об оказании материальной помощи либо не оказании работников, имеющим дисциплинарные взыскания, принимается совместно Нанимателем и профсоюзным комитетом».



Председатель ППО                                                   Генеральный директор

__________ Е.В.Казыкалевич                       _________ П.В.Хамутовский

Пункт 66.12. изложить в следующей редакции: «работникам - членам профсоюза со стажем работы на предприятии не менее одного года, выплачивать единовременную материальную помощь на санаторно-курортное лечение в санаториях,  расположенных на территории Республики Беларусь. 

Материальная помощь выплачивается единовременно из прибыли предприятия один раз в календарном году в размере 20% от стоимости санаторно-курортной путевки работнику-члену профсоюза  при предоставлении подтверждающих документов (договор, товарная накладная на санаторную путевку, чек об оплате, обратный талон к путевке и другие).
Материальная помощь может не оказываться работникам, имеющим дисциплинарные взыскания в календарном году. Решение об оказании материальной помощи либо не оказании работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, принимается совместно Нанимателем и профсоюзным комитетом».
Пункт 67.3.  удалить.
Пункт 67.5. изложить в следующей редакции:  «единовременную материальную помощь работникам предприятия -членам профсоюза со стажем работы на предприятии не менее одного года на лечение от алкогольной зависимости (кодировку) в размере 50% понесенных затрат при наличии подтверждающих медицинских заключений и документов подтверждающих понесенные расходы».

Принято на профсоюзной конференции ППО КЖУП «Мозырский райжилкомхоз». Протокол №1 от 14.02.2025г.


                                                           
Председатель ППО                                                      Генеральный директор

___________ Е.В.Казыкалевич                        _________ П.В.Хамутовский
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