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	УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации КЖУП «Мозырский райжилкомхоз»
от «10» января 2025г. №1




ПОЛОЖЕНИЕ
о   единовременных выплатах
 членам профсоюза первичной
профсоюзной организации
 КЖУП «Мозырский райжилкомхоз»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о единовременных выплатах членам профсоюза первичной профсоюзной организации КЖУП «Мозырский райжилкомхоз» (далее – Положение) разработано на основании Устава Белорусского профессионального союза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий и в соответствии со стандартом номенклатуры и нормативов использования членских профсоюзных взносов профсоюзными организациями юридических лиц, их обособленных подразделений и определяет порядок, условия и размеры единовременных выплат членам профсоюза, состоящим на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации КЖУП «Мозырский райжилкомхоз». 
1.2. Единовременные выплаты являются выплатами поощрительного характера, служащими для поощрения:
	членов профсоюза, активно принимающих участие в общественной жизни коллектива; 
организаторов и участников спортивных соревнований, смотров-конкурсов художественной самодеятельности и иных мероприятий;
ветеранов профсоюзного движения, принимавших активное участие в работе первичной профсоюзной организации и общественной жизни коллектива
1.3. Источником средств, направляемых на единовременные выплаты,  являются членские профсоюзные взносы и средства нанимателя выделяемые в соответствии с Коллективным договором на данные цели.
1.4. Единовременные выплаты членам первичной профсоюзной организации выплачиваются за счёт средств статьи расходов «Спортивная и культурно-массовая работа». 

2. УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ВЫПЛАТ
2.1.  Единовременные выплаты производятся в следующих размерах: 
2.1.1организаторам и активным участникам спортивных соревнований, туристических слетов, смотров-конкурсов художественной самодеятельности и иных мероприятий в размере до  5 базовых величин;
2.1.2. участникам команд и лицам, занявшим призовые места в областных спортивных соревнованиях, туристических слетах, художественной самодеятельности и иных мероприятий:
   -   «Ежегодная спартакиада «День здоровья»
в индивидуальных соревнованиях по каждому из видов;
за 1-е место – 80 рублей 00 копеек;
за 2-е место – 60 рублей 00 копеек; 
за 3-е место – 40 рублей 00 копеек;
в общекомандном зачете:
за 1е место ценный подарок или денежный приз до 500 рублей 00 копеек;
за 2е место ценный подарок или денежный приз до 400 рублей 00 копеек;
     за 3е место ценный подарок или денежный приз до 300рублей 00 копеек;
  -  В спортивных соревнованиях на областных спартакиадах, турслетах;
в индивидуальных соревнованиях по каждому из видов;
за 1-е место – 100 рублей 00 копеек;
за 2-е место – 80 рублей 00 копеек; 
за 3-е место – 60 рублей 00 копеек;
в общекомандном зачете:
за 1е место всем участникам по 60 рублей 00 копеек;
за 2е место всем участникам по 50 рублей 00 копеек;
за 3е место всем участникам по 40 рублей 00 копеек;
  -    В спортивных соревнованиях на районном уровне среди предприятий и организаций.
в индивидуальных соревнованиях по каждому из видов;
за 1-е место – 100 рублей 00 копеек;
за 2-е место – 80 рублей 00 копеек; 
за 3-е место – 60 рублей 00 копеек;
в общекомандном зачете:
за 1е место всем участникам по 60 рублей 00 копеек;
за 2е место всем участникам по 50 рублей 00 копеек;
за 3е место всем участникам по 40 рублей 00 копеек;
[bookmark: _GoBack]   - 	В спортивных соревнованиях среди структурных подразделений предприятия
в индивидуальных соревнованиях по каждому из видов;
     за 1-е место – 80 рублей 00 копеек;
     за 2-е место – 60 рублей 00 копеек; 
     за 3-е место – 40 рублей 00 копеек;

3. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ВЫПЛАТ
3.1. Единовременные выплаты производятся по решению профсоюзного комитета. 
3.2. Если размер выплаты определен с приставкой «до», то решение в этих случаях принимается на заседании профсоюзного комитета в зависимости от финансовых возможностей первичной профсоюзной организации и оформляется протоколом с указанием конкретного размера.
3.3. Единовременная выплата осуществляется после принятия положительного решения профсоюзным комитетом, как правило, 1 раз в месяц безналичным путем на текущий счет члена профсоюза. 
3.4. Контроль за расходованием средств на единовременные выплаты членам профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом и ревизионной комиссией первичной профсоюзной организации. 
        3.5. Настоящее положение вступает в силу с 01 февраля 2025 года действует до принятия нового. 

