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 Информация
о выполнении коллективного договора заключенного между администрацией и работниками коммунального жилищного унитарного предприятия «Мозырский райжилкомхоз» на 2023-2026гг. за 2025 год.
Согласно п.10.2. коллективного договора комиссией по коллективным переговорам в составе представителей от нанимателя и профсоюзного комитета проведена проверка выполнения коллективного договора, заключенного между администрацией и работниками коммунального жилищного унитарного предприятия «Мозырский райжилкомхоз» на 2023-2026 гг., за  2025 год и установлено:

Коллективный договор между администрацией и работниками коммунального жилищного унитарного предприятия «Мозырский райжилкомхоз» на 2023-2026 гг. был принят на профсоюзной конференции 19 января 2023 года, прошел государственную регистрацию в Мозырском районном исполнительном комитете 27 января 2023 года №06-60/75 и вступил в силу 21 апреля 2023 года.

· Приостановления выполнения пунктов коллективного договора за истекший период 2025  года не было.
· Проверка выполнения условий коллективного договора проводится в соответствии с пунктом 131 Коллективного договора.
Администрация совместно с Профкомом  реализует выработку согласованной программы по соблюдению прав и интересов работников.

Отношения работников и Нанимателя строятся в соответствии с Трудовым кодексом, действующим законодательством, а также на основании норм и положений настоящего Договора 

. 

Оказывается юридическая и правовая помощь работникам по вопросам занятости. Постоянно проводится информационно-разъяснительная, методическая и организационная работа в трудовых коллективах  структурных подразделениях предприятия. 
Списочная численность на 01.01.2026 г.-  1161 чел.
Принятых работников, всего -  169  чел.  
Всего уволено -  224 чел. 
Расторжение трудовых договоров с работниками производилось в соответствии с трудовым Кодексом Республики Беларусь.

В 2025 году контракты расторгались как по инициативе работников, так и по инициативе Нанимателя. 

Всего за   2025 года уволено 224 человека, из них ИТР руководители–  22, специалисты- 19, другие служащие – 3,  рабочих- 180 чел.

Установлены  формы, системы и размеры оплаты труда, в том числе и дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера работникам, на основании действующего законодательства, нормативных документов, коллективного договора и трудовых договоров (контрактов).

Оплата труда производилась в пределах средств заработанных трудовым коллективом, рабочим – на основании тарифных ставок, специалистам и служащим – на основе должностных окладов.

Среднемесячная заработная плата  2025  года  составила  1805,9 руб., в том числе рабочих   -  1737,3     рублей, ИТР и служащих  -    1990,2   рублей.

Согласно коллективному договору наниматель совместно с профкомом предоставляет  для  работников-членов профсоюза дополнительные трудовые  и социальные льготы.

Нанимателем на дополнительные выплаты социального характера согласно колдоговора за рассматриваемый период было затрачено: ---498 546,68 руб.
За  2025 год  нанимателем выполнены  условия режима труда и отдыха работников. 

Предоставление трудовых отпусков проводилось в соответствии с графиком отпусков.  Графики очередных отпусков были утверждены директором и согласованы с профкомом в установленный срок – до 30 декабря. 
Труд женщин используется в строгом соответствии с законодательством.

Установлены неполные рабочие дни инвалидам в соответствии с медицинскими рекомендациями.

Соблюдается законодательное нормирование времени отдыха, перерыв в течение рабочего дня. 
За 2025 год осуществлялся  учет нуждающихся в улучшении жилищных условий работников-членов профсоюза, своевременно рассматривались обращения работников и выделялись жилые помещения;  итого поставлено на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий - 17 работников-членов профсоюза,  выделено жилых помещений -17.

На государственном предприятии «Мозырский райжилкомхоз» вопросам охраны труда уделяется особое внимание. 
За 2025 год  проводилась определенная работа по укреплению здоровья работников.
Все категории работников обеспечивались спецодеждой и СИЗ в отчетном периоде в полной мере. Совместно с органами здравоохранения проводилось обязательное медицинское обследование по предотвращению общей и профилактической заболеваемости. 
Приобретались медикаменты для оказания профилактической помощи: все цеха, участки укомплектованы аптечками первой медицинской помощи. 

проводилась профилактическая работа в цехах по предупреждению гриппа, инфекционных и других заболеваний.

Всего на охрану труда за 2025 год затрачено 707,7 тыс. руб.,  что составило  (3,28 %) от ФЗП. 
Важно отметить:

-  ни одна норма коллективного договора в 2025 году не была приостановлена, все выплаты социально-поощрительного характера были выплачены в полном объеме.

- коллективных трудовых споров в отчетном периоде не было. 

-  жалоб от членов профсоюза о ненадлежащем выполнении коллективного договора не поступало.


