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АКТ
выполнения коллективного договора заключенного между администрацией и работниками коммунального жилищного унитарного предприятия «Мозырский райжилкомхоз» на 2023-2026гг. за 2025 год.
Комиссией по коллективным переговорам созданной в соответствии с пунктом 10.2. Коллективного договора в составе представителей:

	от нанимателя  приказ   
№ 1  от  05.01.2026г. 
Хамутовская Е.В., заместитель генерального директора по идеологической работе;
 Кузьмич И.Л.,  начальник юридического отдела;

Минаева Л.С., главный бухгалтер;

 Ядченко А.Н., заместитель генерального директора по проектированию;

Соляник А.Л., заместитель генерального директора.

	от профсоюзного комитета   протокол №14 от 05. 12. 2025г.   
Казыкалевич Е.В., председатель профкома;
Садченко В.В., ведущий бухгалтер, член профкома;
Мамайко Н.И, начальник отдела кадров;
Старавойтова О.А., начальник отдела охраны труда.
Гуль А.А., главный энергетик.



проведена проверка выполнения коллективного договора, заключенного между администрацией и работниками коммунального жилищного унитарного предприятия «Мозырский райжилкомхоз» на 2023-2026 гг., за 2025 год  и установлено:

Коллективный договор между администрацией и работниками коммунального жилищного унитарного предприятия «Мозырский райжилкомхоз» на 2023-2026 гг. был принят на профсоюзной конференции 19 января 2023 года, прошел государственную регистрацию в Мозырском районном исполнительном комитете 27 января 2023 года №06-60/75  и  вступил в силу 21 апреля 2023 года.

За отчетный период нет временно приостановленных пунктов  коллективного договора.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Администрация и профком  предприятия регулярно осуществляет контроль за ходом выполнения коллективного договора.
РАЗДЕЛ 1.
Производственно-экономическая деятельность организации.
Деятельность нашего предприятия направлена на качественное предоставление услуг по  обслуживанию и ремонту жилищного фонда, благоустройству и озеленению, услуг по вывозу, сортировке и обезвреживанию твердых бытовых отходов, проведение санитарно-технических работ, устранение аварийных ситуаций  теплоснабжения и множество других видов работ
За  2025 год  государственным предприятием «Мозырский райжилкомхоз» в целом выполнены все доведенные  показатели и задания.
Постоянно проводится информационно-разъяснительная, методическая и организационная работа со структурными подразделениями предприятия. 
РАЗДЕЛ 2.  Трудовые отношения.
Отношения работников и Нанимателя строятся в соответствии с Трудовым кодексом, действующим законодательством, а также на основании норм и положений настоящего Договора. 
Обсуждение содержания контракта работника - члена профсоюза, производится с участием председателя профсоюзного комитета.
Списочная численность на 01.01.2026 г.-  1161 чел.
Принятых работников, всего -  169  чел.  
Всего уволено -  224 чел. 
Расторжение трудовых договоров с работниками производилось в соответствии с трудовым Кодексом Республики Беларусь.
За  2025 год на работу  принято  по контракту-  113 чел., по трудовому договору – 56 чел.

Заключено контрактов при переводе –  163.   

На  новый срок заключено всего контрактов -140, из них:

сроком на 1 год- 87;

сроком на 2 года- 16;
сроком на 3 года-  10;

сроком на 4 года-  4;
сроком на 5 лет-  23;

Всего продлено контрактов – 560, из них:

сроком на 1 год- 396;

сроком на 2 года- 50;

сроком на 3 года-  32;

сроком на 4 года-  49;

на срок менее одного года с согласия работника -  33;

В 2025 году контракты расторгались как по инициативе работников, так и по инициативе Нанимателя. 

Всего за 2025 года уволено 224 человека, из них ИТР руководители–  22, специалисты- 19, другие служащие – 3,  рабочих- 180 чел.

	Основание увольнения
	Кол-во уволенных

работников

	
	

	соглашение сторон 


	64

	истечение срока действия контракта/ трудового договора 
	95

	за прогул
	26

	за появление (нахождение) в состоянии алкогольного опьянения 
	9

	смерть работника
	6

	Обстоятельства не зависящие от воли сторон
	1

	по требованию работника (перемена места жительства)
	6

	по требованию работника (пенсионный возраст)
	4

	по состоянию здоровья
	2

	по приговору суда
	1

	Призыв на военную службу
	10

	Всего уволено
	224


К дисциплинарной ответственности в  2025 году привлечено 299 человека. Из них:

- за несоблюдение производственно-технологической дисциплины – 16 человек;

- за нарушение трудовой дисциплины – 160 человек, в том числе:  
за распитие спиртных напитков – 9 человек;

за прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин – 151 человек;

- за нарушение исполнительской дисциплины – 123 человек.
К данным работникам применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  замечание – 30, выговор – 234; увольнение – 35 (за алкоголь – 9 чел., за прогул –  26 чел.). 
РАЗДЕЛ 3.  Гарантии занятости. 
Администрация совместно с Профкомом  реализует выработку согласованной программы по соблюдению прав и интересов работников. 
Профком осуществляет общественный контроль за соблюдением   требо​ваний законодательства и условий коллективного договора при приеме на работу, увольнении, заключении, расторжении контрактов.

Оказывается юридическая и правовая помощь работникам - членам профсоюза по вопросам занятости.
РАЗДЕЛ 4.   Оплата труда и ее регулирование. 
Установлены  формы, системы и размеры оплаты труда, в том числе и дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера работникам, на основании действующего законодательства, нормативных документов, коллективного договора и трудовых договоров (контрактов).

Условия оплаты труда  руководителя организации устанавливаются Мозырским районным исполнительным комитетом на основании действующего законодательства, коллективного договора и предусматриваются в трудовом договоре (контракте).

На предприятии применяется Единая тарифная сетка по Республики Беларусь, как основа дифференциации оплаты труда профессионально-квалифицированным группам работников. 
Оплата труда производилась в пределах средств заработанных трудовым коллективом, рабочим – на основании тарифных ставок, специалистам и служащим – на основе должностных окладов.

Среднемесячная заработная плата  2025  года  составила  1805,9 руб., в том числе рабочих   -  1737,3     рублей, ИТР и служащих  -    1990,2   рублей.

Производились доплаты  за  работу во вредных условиях труда, за совмещение профессий, должностей, исполнение обязанностей временно отсутствующих работников, за работу в ночное время и многосменный режим работы.

Со стороны профкома осуществлялся контроль за своевременностью выплаты заработной платы и отпускных, выплаты производились даже раньше установленного срока коллективным договором.

РАЗДЕЛ 5.  Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения работникам. 
Согласно коллективному договору наниматель совместно с профкомом предоставляет  для  работников-членов профсоюза дополнительные трудовые  и социальные льготы.

Нанимателем на дополнительные выплаты социального характера согласно колдоговора, за рассматриваемый период было затрачено 498 546,68    рублей.

из них: 
1. Возмещение путевки на оздоровление и компенсация за путевку – 3506,95 руб. 

2. Выплата материальной помощи по болезни –  1260,0 руб.

3. Выплата на погребение –  23500, 00 руб.

4. Выплата к профессиональному празднику  - 84 373,20 руб.

5. Материальная помощь в натуральном выражении – 110114,44 руб.

6. Материальная помощь молодому специалисту -3862,78 руб.

7. Материальная помощь ко дню бракосочетания -420,00 руб.

8. Единовременная материальная помощь после прохождения срочной военной службы -626,00 руб.

9. Единовременная материальная помощь на оздоровление к отпуску -152820,40 руб.

10. Материальная помощь,  кодировка- 413,87 руб.

11. Материальная помощь в связи с рождением ребенка – 15540, 00 руб.

12. Доплата профактиву -14035,98 руб.

13. Выплата ветерану отрасли -6922,68 руб.

14.  Вознаграждение единовременное -69252,10 руб.

Средства, направленные на цели, предусмотренные коллективным договором и выплаченные из средств ППО:

1. Возмещение путевки на оздоровление и компенсация за путевку –   4286,24 руб.

2. Выплата материальной помощи по болезни –   11 288,00 руб.

3. Выплата ко Дню матери, 8 марта –  3690 руб.

4. Выплата  материальной помощи в связи с выходом на заслуженный отдых –  756 руб.

5. Выплаты ветеранам труда (день коммунальника, день пожилых людей) – 252 руб. 

6. Обучение профактива –  333,24 руб.

7. Выплата к профессиональному празднику –  2520 руб.

8. Выплаты к 1 сентября –  5870,08 руб.

РАЗДЕЛ 6.  Режим труда и отдыха. 
Рабочее время, время отдыха работников устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными актами законодательства, а также положениями настоящего раздела Договора.
Рабочая неделя установлена согласно Трудового Кодекса Республики Беларусь и коллективного договора,  норма продолжительности рабочего времени составила 40 часов в  неделю.
Предоставление трудовых отпусков проводилось в соответствии с графиком отпусков. Графики очередных отпусков были утверждены директором и согласованы с профкомом в установленный срок – до 30 декабря. Работники отзывались из отпусков с их согласия, с предоставлением денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска. Наниматель информировал работника о начале отпуска  за 14 дней до начала отпуска. В соответствии с перечнем всем руководителям и специалистам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставлялись дополнительные отпуска.    
Труд женщин используется в строгом соответствии с законодательством.

Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, и ребенка-инвалида  в возрасте до 18 лет трудовые отпуска предоставлялись в летнее время или другое удобное время согласно графику отпусков.

Установлены неполные рабочие дни инвалидам в соответствии с медицинскими рекомендациями.

Соблюдается законодательное нормирование времени отдыха, перерыв в течение рабочего дня. За  2025 год  нанимателем выполнены   условия режима труда и отдыха работников. 

РАЗДЕЛ 7.  Охрана труда. 
На государственном предприятии «Мозырский райжилкомхоз» вопросам охраны труда уделяется особое внимание как со стороны администрация предприятия, так и со стороны профсоюзного комитета.

 При профкоме создана общественная комиссия по охране труда на паритетной основе, в нее входят три человека от нанимателя и три человека от профсоюзного комитета. 
Одним из приоритетных направлений в работе профсоюзного комитета определено постоянное повышение квалификации общественных инспекторов по охране труда, так как для качественного выполнения своих обязанностей необходимо обладать определенными знаниями в области охраны труда, пожарной и электробезопасности, производственной санитарии. В 2025 году обучение прошли 17  общественных инспекторов по охране труда.
За 2025 год  проводилась определенная работа по укреплению здоровья работников.
Все категории работников обеспечивались спецодеждой и СИЗ в отчетном периоде в полной мере.

Совместно с органами здравоохранения проводилось обязательное медицинское обследование по предотвращению общей и профилактической заболеваемости. 
Приобретались медикаменты для оказания профилактической помощи: все цеха, участки укомплектованы аптечками первой медицинской помощи. 

проводилась профилактическая работа в цехах по предупреждению гриппа, инфекционных и других заболеваний.

Ежедневно перед выездом водители проходит наркологический осмотр на предмет исключения алкоголя в крови. 
Всего на охрану труда за 2025 год затрачено 707,7 тыс. руб.,  что составило  (3,28 %) от ФЗП. из них:
на СИЗ – 146,5  тыс. руб.

обеспечение работников молоком – 46082,2 руб.

обеспечение работников  дезинфицирующими средствами -28158, 91 руб. 

прохождение работниками медосмотра – 42192, 96  руб.
вредные условия труда – 39558, 70 руб.

обучение работников вопросам по охране труда -20535,40  руб.

Профсоюзным комитетом совместно с общественной комиссией по охране труда были подготовлены и рассмотрены на заседаниях профсоюзного комитета в течение данного периода вопросы, связанные с осуществлением общественного контроля за соблюдением  законодательства Республики Беларусь об охране  труда. 
РАЗДЕЛ 8.  Постановка на учет и распределение жилья. 
Постановка на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий и предоставление  мест в общежитиях, производится на основании совместного решения Нанимателя и профсоюзного комитета в соответствии с Положением об учете граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и о порядке предоставления жилых помещений государственного жилого фонда, утвержденным Указом Президента Республики Беларусь от 16 декабря 2013 г. №563«О некоторых вопросах правового регулирования жилищных отношений» и Положением об общежитиях, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 5 апреля 2013г. № 269 «Об утверждении Положения об общежитиях и типового договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии и признании утратившими силу некоторых постановлений Совета Министров Республики Беларусь». 
За 2025 год осуществлялся  учет нуждающихся в улучшении жилищных условий работников-членов профсоюза, своевременно рассматривались обращения работников и выделялись жилые помещения;  итого поставлено на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий - 17 работников-членов профсоюза,  выделено жилых помещений -17.
РАЗДЕЛ 9.  Обеспечение правовых гарантий деятельности профкома и профсоюзного актива. 
Профсоюзная организация  на предприятии создана для того, что бы через нее реализовывать уставные цели профсоюза работников по защите социально-трудовых прав работников отрасли в конкретном коллективе.
Нанимателем  созданы условия для деятельности организации профсоюза и их органов в пределах их полномочий, определенных Конституцией Республики Беларусь, Уставом отраслевого профсоюза, а также в соответствии с законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», настоящим коллективным Договором.
Со стороны нанимателя неукоснительно соблюдались гарантии деятельности профкома. Членские профсоюзные взносы удерживались централизованно и своевременно перечислялись на счета обкома и профкома.
РАЗДЕЛ 10 Социальная защита работающей молодежи, а также пожилых людей, ветеранов войны и труда, пенсионеров, инвалидов, ранее работавших на предприятии.
Наниматель совместно с профкомом  осуществляет  социальную защиту работающей молодежи, а так же пожилых людей, ветеранов  труда, инвалидов, устанавливает поощрения и поддержку. Приглашает ветеранов труда  к участию в общественной и культурной жизни трудового коллектива.   От предприятия к дню ЖКХ —322 чел. неработающих  ветерана  получили 16100 руб. 
РАЗДЕЛ 11.  Развитие культуры, физического воспитания, спорта и туризма.
На предприятии среди работников постоянно проводится идеологическая,  культурно-массовая, физкультурно-оздоровительная и спортивная работа, цель которой привлечь работников предприятия к регулярным занятиям физкультурой и спортом.
В течение указанного периода при участии нашей сборной команды в городских соревнованиях были достигнуты следующие результаты: 
по шашкам - 3 место; весенний легкоатлетический кросс - 3 место;  гиревой спорт - 3 место:  армреслинг - 3 место;  лёгкая атлетика - 3 место; в программе ГТО (готов к труду и обороне) – 2 место; стритбол (баскетбол 3 на 3) - 2 место.  Спортивный результат на областных соревнованиях в личном первенстве  по гиревому спорту - 3 место, и 1 место в личном первенстве  по плаванию на 50 метрах на республиканских соревнованиях.
Команда нашего предприятия заняла 3 призовое  место в круглогодичной спартакиаде  среди предприятий и организаций Мозырского района. 
На расчетный счет профкома для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий перечисляется паевой взнос  (0,25% от фзп).
РАЗДЕЛ 12.   Обеспечение выполнения коллективного договора.
Проверка выполнения условий коллективного договора проводится в соответствии с пунктом 131 Коллективного договора. 
Коллективных трудовых споров в отчетном периоде не было. 
Жалоб от членов профсоюза о ненадлежащем выполнении коллективного договора не поступало.
Акт утверждён на совместном заседании профсоюзного комитета и администрации   КЖУП «Мозырский райжилкомхоз»  Протокол № 2  от 06.02.2026г.
	от администрации:
Хамутовская Е.В.

Кузьмич И.Л.   

Минаева Л.С. 

Ядченко А.Н.

Соляник А.Л.

	от профсоюзного комитета:

Казыкалевич Е.В.
Садченко В.В., 
Гуль А.А.
Мамайко Н.И.  

Старавойтова О.А.



