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Критерии оценки 
работы председателя цехкома на 2026 год
	№
п/п
	Критерий
	Критерии определения оценки

	1. 
	Наличие плана работы    Полнота выполнения мероприятий в соответствии с утвержденным планом  работы. Наличие протоколов.
	Наличие плана, протоколов – 1 балл 
Соответствие запланированных мероприятий   
	Отсутствие плана, протоколов - 0 баллов Несоответствие запланированных мероприятий   

	2. 
	Наличие списка работающих членов профсоюза
	Наличие - 1  балл  
	Отсутствие - 0 баллов 

	3. 
	Количество  и качество заполнения  карточек профсоюзного учета и заявлений работников членов профсоюза  в соответствие со списком
	  100%  заполнение– 1 балл 
	Менее 100%  - 0 баллов

	4. 
	 Своевременное предоставление требуемой информации, отчетных документов     в профком 
	 Своевременно  – 1 балл
	 Несвоевременно– 0 баллов

	5. 
	Полнота заполнения стендов профсоюзной жизни, а так же актуальность вывешенных документов.  Своевременное (еженедельное) обновление материалов газеты  «Беларуски Час» на стенде
	100% своевременное заполнение актуальными документами (информацией) – 1 балл
	Не своевременное Заполнение стендов менее 100% или присутствуют не актуальные документы (информация) – 0 баллов

	6. 
	Взаимодействие со СМИ, публикации о работе цехового комитета  

	Не менее двух статей в 1 квартал- 1балл
	менее двух статей в 1 квартал- 0 баллов

	7. 
	Наличие социального паспорта  участка (цеха)
(многодетные мамы, ветераны, инвалиды, даты рождения) 

	Наличие – 1 балл
	Отсутствие – 0 баллов



	8. 
	 Участие цеховой организации  в проводимых мероприятиях  на предприятии в соответствии с планом профкома на год
	Учитывается   количественный показатель участия в соответствие с планом.
При 80 - 100% участии- 1 балл
	 При участии менее 80% - 0 баллов

	9. 
	Участие членов цеховой организации в  городских культурно-массовых и спортивных мероприятиях
	Учитывается участие работников от цеховой организации.  – 1балл.

	При  неучастии в данных мероприятиях    – 0 баллов

	10. 
	Участие членов цеховой организации в  областных культурно-массовых и спортивных мероприятиях
	Учитывается участие работников от цеховой организации.  
[bookmark: _GoBack]– 1балл.
	При   неучастии в данных мероприятиях– 0 балов.



 
Общая оценка работы председателя цехкома определяется по общему баллу.
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